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Ziskejte svuj

Na 200 Ceskych podnikd vloni projevilo zajem spolupracovat

s brnénskymi univerzitami za finan¢niho pfispéni tzv. inovacniho
voucheru. Mésto Brno a Jihomoravské inovacni centrum proto vyzvu
projektu zopakuji. K dispozici je pfes sedm miliond korun. Firmy
budou moci o dotaci az 150 tisic korun poZadat od 26. dubna 2010.

otfeby vybudovani silné znalostni

ekonomiky pro zajisténi konkuren-

ceschopnosti vlastniho regionu jsou

si dobfe védomi na jizni Moravé.

Jednim z pilird této snahy, zhmot-
néné v ramci Regionalni inovacni strategie
Jihomoravského kraje, je i podpora apliko-
vaného vyzkumu a transferu technologii.
Inovacni vouchery jsou projektem, ktery po-
méahé odstranovat bariéry spoluprace mezi
akademickou a firemnf sférou. Jeho hlavnim
cilem je nastartovani dlouhodobych partner-
stvi zaloZenych na prenosu poznatkd a tvor-
bé inovaci.

Napad z Holandska
Myslenka inovacnich voucherll se zrodila
asi pred patndcti lety v nizozemské provin-
cii Limburg, odkud se rozsirila i do dalSich
zemi. Ukazuje se, Ze i relativné nizka hod-
nota voucheru je dostateCnym stimulem
pro velké mnoZstvi firem, které by jinak
0 spolupréaci s vyzkumnymi institucemi ne-
uvazovaly.

Na holandsky uspéch navézalo jako prvni
v Ceské republice Jihomoravské inovacni
centrum, které za prispénf statutarniho meés-

ta Brna zrealizovalo prvni Uspé3nou vyzvu
na podzim 2009. ,Ukazalo se, Ze véda v Br-
né mulZe podnikim nabidnout $pickovy apli-
kovany vyzkum,“ vyjadril spokojenost s vy-
sledky projektu brnénsky primator Roman
Onderka.

Sedesat procent Zadatel(l s vyzkumnymi
institucemi predtim nikdy nespolupracovalo
a témér polovina pfihlaSenych firem pocha-
zela z jiného neZ Jihomoravského kraje.
,Rozhodli jsme se proto finan¢né podpofit
inovacni vouchery i v letodnim roce. Ve
stfednédobém horizontu se efekt tohoto
projektu mize pozitivné projevit také v boji
s hospodarskou krizi a posilit mésto a regi-
on,”“ doplnil Onderka.

Inovalni vouchery by mély rovnéz prispét
k lepSimu nastaveni systému transferu tech-
nologii brnénskych védecko-vyzkumnych in-
stituci. Pripravuji tak regionalni vyzkumné
prostredi na vznik center $pickového vyzku-
mu, jakymi jsou zejména Stfedo-evropsky
technologicky institut (CEITEC) a Mezinarod-
ni centrum klinického vyzkumu (ICRC). Dlou-
hodob& komer¢ni partnerstvi budou klicova
pro udrzitelnost téchto velkych infrastruktur-
nich projektd.

Firmy, které ziskaly voucher v lofiském
roce, uz v soucasné dobé realizuji zakazky
s brnénskymi univerzitami. Prvnim, kdo spo-
lupréaci uspé&sné dokoncil, je spolecnost IN-
TECH. Spolu s Vysokym ucenim technickym
v Brné inovovala sondu pro monitorovani
vysokorychlostnich siti. Rostislav Vocilka,
jednatel spole¢nosti, ziskanou zkuSenost se
spolupraci s vysokou $kolou hodnoti pozitiv-
né. Uvedl, Ze i v budoucnu budou zvaZzovat
spolupraci s vyzkumnymi institucemi jako
jednu z moznosti posileni technologického
zézemi firmy. Inovacni voucher vniméa jako
velmi efektivni nastroj. Kladné hodnotf také
minimalnf administrativu spojenou s Zadosti
a proplacenim dotace.

Ziskejte si sviij voucher
Kdy budou moci firmy poZadat o dalsi porci

.inovacnich voucher? Sbér Zadosti probéhne

v terminu 26. dubna aZ 17. ¢ervna t. r. pro-
stfednictvim internetovych stranek www.ino-
vacnivouchery.cz. Zadatelé by méli uz k pri-
hlaSovacimu formuldfi pfiloZit nabidku od
poskytovatele znalosti, se kterou si pfedem
spolupraci dohodnou. Vybrat si budou moci
nové kromeé Ctyr brnénskych univerzit i ze
¢tyr ustavi Akademie véd CR. Jako opatfent,
které by mélo zkvalitnit podavané Zadosti,
byla zavedena finan¢ni spolutcast firmy ve
vySi 25 procent hodnoty zakazky.

Vybér firem probéhne stejnym zplsobem
jako v loriském roce. Projektové zaméry nej-
prve zhodnoti po formalni i vécné strance
odborna komise. Zplsobilé Z&dosti pak bu-
dou slosovany. ,Tento systém vybéru se
nam v loriském roce velice osvédcil. Firmy si
pochvalovaly zejména jeho rychlost a trans-
parentnost,” vysvétluje neobvykly mecha-
nismus selekce Jiri Hudecek, reditel Jihomo-
ravského inovacniho centra.

Dal§im plusem je, Ze jiZ tyden po ukonce-
ni sbéru Zadosti jsou vybrani prijemci vou-
cheru. Na konci ¢ervna tedy probéhne pod
taktovkou brnénského primatora slavnostni
losovani. ,Hlavnim cile je, aby si firmy spolu-
praci s vyzkumnou instituci vyzkouSely,
a pokud budou spokojeny, v budoucnu se
na ni jiz vrati samy,“ uzavira Hudecek. |

Jindfich Weiss




