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Soutéz o obchodnika
roku zna letosni vitéze

esaty rocnik soutéze
Obchodnik roku 2010
zna od minulého tyd-
ne svého vitéze. Je
ejim diskontniretézec Lidl,
ktery obhajil titul jiZ potreti.
Kromé toho spotrebitelé roz-
hodovali také o vitézich obo-
rovych kategorii, kterych by-
lo celkem jedenact.

Generalnimi partnery sou-
téZe o nejlepsiho obchodnika
jsou GE Money Bank a vér-
nostniprogram Bene+. Slav-
nostnivyhlaseni vysledkt
spolu s ocenénim vitézi pro-
béhlo 23. brezna 2011.

,Letosnirocnik je bezkon-
kurenc¢né nejuspésnéjsim
ro¢nikem v historii poradani
soutéze. Do hlasovani se zapo-
jilo 50 0001idi,* zhodnotil akci
Roman Frkous, reditel ko-
munikace GE Money Bank.

Na slavnostnim veceru
v prazském hotelu Ambassa-
dor byli vyhlaseni vitézové
celkem v jedenacti oborovych
kategoriich, dale pak abso-
lutnivitéz a byla také udélena
cena verejnosti.

Vysledky oborovych kate-
goriibyly uréeny na zaklade
pruzkumu spotrebitelskych
preferenci, ktery letos vlednu
provedla vyzkumna agentura
Stem/Mark. Prazkum byl
proveden na vzorku 1020 osob
ve véku 15az79let. Své dosud

neprekonané prvenstvina
¢eském trhu potvrdila spo-
lecnost IKEA, ktera ziskala
cenu voboru prodejce nabyt-
ku, a OBI, které obsadilo prv-
nimisto v kategorii hobby-
marketi. Nejlepsim prodej-
cem obuviroku se stal Dei-
chmann a titulem nejlepsiho
prodejce sportovniho oblece-
nise pysni Sportisimo.

Prodejcem drogistického
zbozise pro tentorok stala Te-
ta anejlepsim specializova-
nym obchodem roku 2010 se
stala spole¢nost Auto Kelly.
Nediskontnim obchodnim re-
tézcem roku se stalo Tesco.

Prostrednictvim kratkych
textovych zprav a interneto-
vého hlasovanibylo rozhod-
nuto o cené verejnosti, kterou
ziskal diskontniretézec
Penny Market.

Hlasovanibylo zahajeno
29. listopadu 2010 a trvalo do
28.unora 2011.

Spotrebitelé vyjadrovali
timto zptisobem nazor na kva-
litu arozsah sluzeb jednotli-
vych obchodu.

Osobnosti maloobchodu se
pak stal Petr Vyhnalek, jed-
natel retézce Globus.

Vice informaci o soutézina-
leznete na strankach
www.obchodnik-roku.cz.
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Studenti v roli manazert

estatnistredniSkoly
sit¢ Educanet v Praze,
Brné a Ceskych Budé-
jovicich poradaji
kazdorocné v breznu projekt
,Manazerska hra anebo Pod-
nikame nanecisto. Studen-
tim umoznuje ziskat zaklad-
niznalostinutné pro zaloZeni
arizenifirmy. Projektu se
Ucastnijak studentia vyucu-
jici, tak odbornicizrad ma-
nazeruidanovych a marke-
tingovych specialistt, kteri
zakum zprostredkovavajipo-
hled z praxe.

Urcena skupina studentt
poté vypracuje podnikatelsky
plan, ktery predstavi odborné
poroté. Hodnoceni probiha
dle méritek obvyklych u bank
ainvesti¢nich spoleé¢nosti—
duraz je kladen na profesiona-
litu prezentace, kvalitu
podnikatelského planuaje-
ho proveditelnost.

Vitézny projekt bude vy-
hlasen v kvétnu a ohodno-
cen certifikatem.

Tadeas Palenicek z Prahy,
ktery se spoluzakem Davidem
Zahradnickym zvitézil v mi-
nulém roéniku hry, si poroce
naucast vzpomina takto:

,Doprojektujsemserad
zapojil. Tato forma vyuky se
milibi; ¢lovék poznalidiz
ruznych profesi, seznami se
s jejich zkuSenostmi-a pak
zkous$ivse vyuzit pritvorbé
vlastniho podnikatelského
planu. Pravé propojeniteorie
apraxe, premysleniotom, jak
udélat, aby zameér fungoval -
vnasem pripadé Slo o projekt
malé restaurace na student-
ské koleji—bylona celé
vécinejzajimavejsi.

Podle organizatoru se
hrasetkava se zna¢nym za-
jmem studenti.
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Ke studiu technickych obort je

nutné mladé

idi vychovavat
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MALY ZAJEM. Firmy se ho snazi podpo¥it poradanim exkurzi, odbornych stazi i vypisovanim stipendii. Foto: Shutterstock

PETR KOUTNY

aly zajem studentti
o studium technic-
kych obort a prici-
ny tohoto stavu,
cesty k dosazenirovnovahy,
platové ohodnoceni zamést-
nanci v energetice —to jsou
nékteré z problému, onichz
jsme mluvili s Hanou Krbco-
vou, reditelkou divize perso-
nalistiky spole¢nosti CEZ.

Zajem mladych lidi o studiumna
technickych Skolach klesa, tudiz ze
Skol vychazi méné odbornikii nez
drive. Jak se tento trend dotyka
spolecnosti piisobicich

v energetice?

HANA KRBCOVA. Foto: CEZ

Nedostatek mladych techni-
kil FeSime nejen my, ale i dalsi
firmy vjinych pramyslovych
oborech. Unas je vysoka po-
ptavka po technickych exper-
tech vyvolana nejen novymi
projekty v oblasti vystavby
vyrobnich zdroji, ale i potre-
bou omlazeni starnouci gene-
race energetika.

Podle studie Narodniho
vzdélavaciho fondu bylo v ro-
ce 2007 v celé ceské energetice
22600 zaméstnancu ve véku
nad 501let ado roku 2016 ma
v oblasti vyroby elektriny,
teplaarozvodu plynu chybét
témér 14 000 novych absolven-
tt technickych obort.

Tento nepriznivy trend
sledujeme jiz delSidobuaod
roku 1992 neustale rozvijime
radu aktivit jak pritahnout
mladélidik technice.

Jak chcete mladé lidi pFesvédcit,
aby se misto stucdia ekonomie ¢i
prava dali pravé na techniku?
Spolupracujeme se 46 stired-
nimi$kolamia dvanacti fa-
kultami vysokych skol,
abychom prispeélik zvyseni
kvality vyuky a spolupraco-
valis budoucimitechniky jiz
béhem studia.

Nasi experti prednasina
odborna témata, vnasich za-
rizenich organizujeme ex-
kurze a odborné staze, vypi-

sujeme soutéze o nejlepsi stu-
dentské prace. A nasiodbor-
nici poskytujikonzultace ¢i
oponentury k diplomovym
ajinym pracim.

Nejlepsi studenti se za-
jmem o pracivenergetice se
mohou uchazet o stipendia
aucast ve specialnimrozvo-
jovém programu CEZ Poten-
tials, vramcikterého hleda-
me ,,éerstvou krev®.

Neméli by se ovliviiovat jiz Zaci na
zakladnich skolach? Myslim, ze tam
prevlada nechut k matematice
afyzice, jejichz zvladnutije nutné
ke studiu technického oboru.
Mate naprostou pravdu. Zaci
zakladnich a strednich $kol se
smatematikou, fyzikou nebo
chemiiprilis§ , nekamaradi®

a toje duavod, pro¢ se ivyhybaji
studiu technickych oboru.
Proto spolupracujeme s peda-
gogy, aby byla vyuka prirodo-
védnych predmeéti zajimaveéj-
§1. Pripravujeme akreditované
vzdélavaciseminare, jak vyu-
¢ovat treba fyziku tak, aby to
détizaujalo. Pro Skoly pripra-
vujeme vyukové materialy ja-
ko publikace, filmy nebo hry.

Nestoji za nizkym zajmem

o technické obory i to, ze ekonom
Ci pravnik ma zdanliveé vétsi
moznosti uplatnéniilepsi vyhled
financniho ohodnoceni?

TomozZna platilo vnedavné
minulosti, ale dnesni situace
jejina, pro absolventy tech-
niky daleko prizniveéjsi.

Zatimco spole¢nosti vjinych
oborech omezuji¢innost
apropousti zameéstnance,
energetika jako strategicky
odveétvi nabizijistotu per-
spektivni, zajimavé a zaroven
dobre ohodnocené prace.

V Ceské republice totiz pat-
I'imezi tri obory s nejvyssi
pramérnou mzdou. Primeér-
na mzda energetikll se pohy-
bujena1,7nasobku celore-
publikového praméru.

Dobre - ale co se da délat, aby se
stav zménil?
Priuvahach otom, kamjit
studovat, hraje urcité roli
ichaba predstava o tom, jaké
uplatnénipak se zvolenym
vzdélanim najdou. To plati
hlavné u stredoskolaki.
Proto manas multimedial-
niportal www.kdejinde.cz i
specialnizonu pro studenty a
absolventy, kde zajimavou
formou predstavujeme proce-
sy atypické profese v energe-
tice. Snad i diky takové formé
komunikace nas studenti
ekonomickychitechnickych
Skol v loniské anketé ,,Za-
meéstnavatel roku“ zvolili za
nejzadanéjsiho zaméstnava-
tele Ceské republiky.

Podpora vedy, vyzkumu a praxe muze byt i netradicni

Inovacni poukazy se mezi¢asem staly uz neodmyslitelnou formou podpory zavadeéni vysledkd vyzkumu do praxe. Jihomoravské inovacni

centrum jich rozdalo jiz témér sto. Nové kolo podavani zados

DENISA RANOCHOVA

7do 28. dubna tak
firmy mohou pozadat
oinovacnivoucher
ve vyS$i 150 tisic ko-
run. Pod timto neobvyklym
nazvem se pritom neskryva
nicjinéhonez specificka
dotace, uréena na nakup
know-how od vyzkumnych
organizaci. Tyto poukazy se
za dobu své trileté historie na
jizni Moravé staly dilezitym
nastrojem inovacéni politiky,
kdyZ dosud je vyuZzilo uz vice
nez devadesat zadatelu z celé
Ceskérepubliky.

Alespon namatkou. Pra-
covnici Sladovny Bernard se
tak mohou tésit z ¢istsitho
vzduchu ve vyrobnich pro-
storach a spole¢nost Energ
Servis pouzivausvych za-
kaznikl prototyp presného
meérice slune¢niho zareni.

A ostravska spolec¢nost
Taurid povazuje spoluprac
is Fakultou strojniho inZe-
nyrstvi VUT za prinosnou do
té miry, Ze v jejim technolo-
gickém inkubatoru v Brné si

INOVACNI VOUCHERY. Novinka, ktera na jihu Moravy zapustila uz pev-
né koreny. Foto: Jihomoravské inovagni centrum
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Inovacni vouchery —

borti bariéry mezi
akad @i =kou

11 1 ’i sférou.
abagernal

o ¢

ti zacalo v breznu.

rovnou zridila pobo¢ku. Br-
nénské univerzity a ustavy
Akademie véd diky vouche-
rum zrealizovaly zakazky za
Sestnact milionti korun a zis-
kaly stovky kontaktti na po-
tencialni odbératele vyvinuté
technologie, vZdyt v minu-
1ych vyzvach pozadalo o pou-
kaz témeér 350 podniku.

Oboustranny uzitek

,Inovacénivoucher povazu-
jeme za strategickou prilezi-
tost, jak posilit spolupraci
spraxi, atim mimo jiné zajis-
tit udrzitelnost velkych vy-
zkumnych projektd, do kte-
rych je zapojeno vysoké uceni
technické,“ uvedl Karel Rais,
rektor univerzity, ktera zis-
kala zatim nejvice inovacénich
vouchert -az 64.

Dalsi, v poradijiz treti
vyzvu otevielo Jihomoravské
inovacni centrum a mésto
Brno v breznu, pri¢éemz uza-
vérka prihlasek je 28. dubna.
Losovania distribuce pouka-
zd probéhne v kvétnu.

Na podniky ¢ekajidveé za-
sadninovinky. Rady posky-

tovateld znalosti se rozsirily
o dal$i¢tyri vyzkumneé insti-
tuce, orientované prevaznée
natélovédu.

Své laboratore tak pop-
rvé v ramci voucherut zpri-
stupni Fakultninemocnice
u svaté Anny, Masarykuv
onkologicky ustav, Vyzkum-
ny ustav veterinarniho lékar-
stvia Centrum dopravni-
ho vyzkumu.

Evropska Sance
Nejvétsizménu vsak predsta-
vuje fakt, Ze o voucher mohou
ted’ uzzadat firmy z celé Ev-
ropské unie.

.,V ramci prazkumu, ktery
jsme vloni provedli na brnén-
skych vyzkumnych pracovis-
tich, siototo vylepSenirekli
sami védci. Je to vsouladu
s cilina$ioblastniinovac-
nistrategie.”

Slibujeme siod toho mimo
jiné zvysSeni atraktivity nase-
hokraje pro zahrani¢ni in-
vestory,“ zduvodnil tuto no-
vinku reditel Jihomorav-
ského inovacéniho centra
Jiri Hudecek.

Inovaénivouchery jsou
osveédéenym nastrojem pod-
pory transferu technologii,
ktery pomaha odbouravat ba-
riéry mezifirmamia védecko-
vyzkumnymi institucemi.

Centrum samotné pritom
zajistuje organizacni ¢ast ak-
ce, zatimco naklady projektu
hradistatutarni mésto Brno.

priklad

® Spolecnost Strom Praha vyuzi-
la v ramci inovacniho poukazu
laboratof Ustavu techniky a au-
tomobilové dopravy Mendelovy
univerzity. Vyzkumnici testova-
li traktory znacky John Deere,
které zminéna firma prodava.
Cilem bylo kromé jiného zjistit,
zda pasovy podvozek zatézuje
pldu skute¢né méné. Tato teze
se prokazala.

® 0tomtoadalSich tispéSnych
projektech si miizete precist na
strance http://www.inovacni-
vouchery.cz/pripadove-studie.




