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Kvantitativni rist HDP v %

1999-2008 posilovani priimyslu prostrednictvim PZI a investic¢nich pobidek
Dynamika ristu HDP v CR v porovnani s EU15 vice nez dvojnasobna
v letech 2005 - 2008
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Dopady na cesky trh prace

2007-2008: Vysledek rapidniho ekonomického riistu: poptavka po inzenyrech,
védcich, technicich a Femeslnicich vysoce presahla jejich nabidku

- Zvrat ve druhé poloviné 2008, dalsi pokles zaméstnanosti se ocekava v roce
2009
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Rist zameéstnanosti dle sektori
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Zamestnanost v ICT sluzbach

Narust zamestnanostl v obdobi 2001 - 2007 o 1/3 na uroven
prumeru zemi EU

Pfesto je ICT odborniku stale nedostatek — hlavni omezeni
pro kvalitativni rozvoj ICT odvetvi

Prace IT odbornikd 24dand a nadprimérné odménovana

ICT investori v Cesku pozadUJl vice rutinni Cinnosti, méne pak
vyvoj software & systému

Absolventi ITC oboru béZné& prochazeji masivnim
doskolovanim v produktech, chybi jim interdisciplinarni a
jazykoveé znalosti, analytické, manazerské a obchodni
dovednosti - kliCové pro budouci rozvoj



Priklad srovnani produktivity
prace

Vyroba ICT, zdravotnickych a optickych ndstroju a pFistroju
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Priciny kvantitativniho rustu
AV 4 [ y &
pred krizi
Investi¢ni pobidky vedly prfedev&im ke vzniku primyslovych podnikd s
vyrobnimi a montaznimi linkami (99 % v 1999, jeste 76 % v 2007) -

silné PZI do nizSich a stfedné znalostné intenzivnich vyrob a sluzeb

Existoval vyznamny trend pfesouvat tyto typy vyrob a sluzeb ze
zapadnich zemi do rozvojovych, vCetné CR

Méli jsme dostatecnou nabidku kvalifikovane pracovni sily

Ekonomicky rdst v cilovych trzich ¢eskych exportéri (zejména zapadni
Evropa) byl dostatecné silny pro nasi expanzi

Disponibilni pfijem domacnosti rostl, stejné jako divéra podnik{ v
ekonomicky rozvoj

Stavebnictvi bylo tazeno pozadavky bydleni, primyslu, obchodu a
dopravou

Uspéch investic s nizkou pFidanou hodnotou pomohl presvéddit
investory, ze je zde prostor pro operace s vyssi pridanou

hodnotou - ale zmény prichazeiji priliS pomalu
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Jaké pristi trendy budou formovat

ryr N v

tvar ceské ekonomiky?

O Rist pozadavkii po vysoce kvalifikovanych pracovnicich pro
technické profese

O Nové trendy v poptavce po kvalifikované pracovni sile s
interdisciplinarnimi dovednostmi

O Staly nedostatek vysoce vzdélanych IT odbornikl - bariéra
rozvoje

Tlak na zménu struktury primyslu - od montoven k podnikim s
vysokou pridanou hodnotou

O

Orientace ceského exportu - nové se objevujici trhy
Presun vyrob do nizkonakladovych zemi

~StFedni Feté&z" - rist vyznamu outsorcingu

LT CEE | CEE

Sdilena centra sluzeb - jejich transformace nebo Ustup v delsi
perspektive?



Mame dostatek LZ pro rist
prostrednictvim kvality v pristich
letech?

Podil lidi s terciérnim vzdélanim ve stredné a high-tech vyrobach

v roce 2007 ve vybranych zemich EU (%)
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Shrnuti

O

Jsme jedna z nejdrazsich rozvijejicich se zemi pokud jde o
mzdy pracovniki{i- c¢tyrikrat drazsi nez Cina, dvakrat nez zemé
Balkanu a o polovinu nez Slovensko ¢i Polsko

Ztracime ted’ radu konkurencnich vyhod, které nam pomahaly
rist v minulosti — kvantitativni rist je tfreba nahradit kvalitou

Globalni konkurence bude v pristich letech silnéjsi a velci
zameéstnavatelé v priimyslu CR budou vétsinou ohrozeni -
motivace méné rozvinutych zemi dohonit Zapad je mnohem
silnéjsi, nez nase

Ceska republika, véFim, v pristich letech poroste, ale
nepochybné cast primyslové produkce, ale i znalostné méné
narocnych sluzeb, zmizi

Musime to vnimat jako prilezitost k prechodu na kvalitativni rust

ceské ekonomiky a pracovni sily — je treba se na to pripravit a
vyuzit tu Sanci!




Proc je reforma systemu VaVal

nezbytna?

3 Aktualni vystupy VaVal pro ceskou ekonomiku

J

a spolecnost jsou neuspokojive

Existujici system financovani je zastaraly a
neefektivni - jiz neni schopen efektivné a vcas
financovat VaV, vCetnéeé vyuzivani financnich
zdroju EU

Pokracujici fragmentace ceskeho VaV; system
neni schopen dostatecné rozpoznat excelenci a
take vicemeéne chybi priority — to vede
zaostavani zeme v mnoha oblastech VaV
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O cem je reforma?
7 hlavnich bodu

Zjednodusena podpora V+V

NizSi poCet rozpoctovych kapitol
Excelence ve vyzkumu

Spoluprace vyzkumu s uzivateli
Pruzna organizacni struktura vyzkumu
Lidské zdroje pro vyzkum

Rozvoj mezinarodni spoluprace



Plan realizace reformy (1)
Vlada vyhlasila nasledujici opatreni:

Q Predlozeni Operacniho programu VaVpl (EK ho
podepsala 1.rijna 2008).

O Predlozeni realizanich dokumentt pro OP VaVpl

3 Priprava rozpoctu VaV pro rok 2009 a vyhledu pro
roky 2010 a 2011

Q Novela zdkona ¢.130/2002 Sb. a souvisejicich
provadeéecich pravidel a vyhlasek

3 Navrh nezbytnych zmeén v rizeni VaVal

3d Vydani nové metodiky Informacniho systemu VaV



Plan realizace reformy (2)

3 Vyvoj a predlozeni 7 koncepci VaV

Q Do 31. 3. 2009 predlozit Narodni politiku VaVal pro
léta 2009 - 2015 (viada 31.5.2009)

Soubéezné akce:
O Prodlouzeni realizace Vyzkumnych zaméru

@ Prodlouzeni programu Vyzkumnych center do roku
2011

3 Skonceni verejnych soutézi pro vetsSinu existujicich
o
programu
Podpurné akce:

Q Vydani nové Metodiky hodnoceni 2008 (dokoncené v
cervnu 2008)

O Priprava souboru novych priorit VaV (pfipravuje se)



Verejné vydaje na VaV

d Vydaje ceského statniho rozpoctu (s vyhledem do roku
2011)

Rok | 1996 | 2000 | 2005 | 2007 | 2008 | (2009) | 2010) | (2011)
E"éd' 62 | 11,6 | 165 | 215 | 231 | 248 | 268 | 289

Q EU zdroje na VaV (strukturalni fondy)

B Od roku 2007 cca. 10 mld. K¢/ rok (financovani
fakticky zacne od roku 2010)



Zakladni principy reformy

Zjednoduseni struktury verejného financovani, snizeni
poctu rozpoctovych kapitol a snizeni celkove
administrativni zateze

N

Striktneé bude preferovana excelence a kvalita

Pfesun rozhodovani jak dosdhnout co nejlepsich vysledku z
ministerstev na organizace, v pripade institucionalniho
financovani, a na profesionalni agentury, v pripadé
programoveho financovani

Posileni vzajemné spoluprace vyzkumnych organizaci a
specificka podpora Siroké spoluprace se soukromymi
spolecnostmi ke zvyseni prispévku VaV pro ekonomiku s
spolecnost

ZvySeni poltu vyzkumniku a rozsifeni G&asti CR na
mezinarodni spolupraci napric oblastmi VaVal



Systém financovani VaV

d Programové financovani

B Beézici programy budou pokracovat beze zmény, dle stavajicich
pravidel

B Nové projekty v oblasti zakladniho vyzkumu budou od roku
2010 financovany prostrednictvim Ceskeé grantové agentury
(CGA)

B Od roku 2011 bude aplikovany VaV financovan prostrednictvi
nove ustavené Ceské technologické agentury (CTA)

®m Vedle financovani prostiednictvim CTA, bude zachovéno
financovani 4 horizontalnich a 3 specifickych platforem
prostrednictvim ministerstev

3 Institucionalni financovani
B Do roku 2011 budou vyzkumné organizace financovany dle
stavajicich pravidel pro Programy vyzkumu
B Od 2012 bude financovani zalozeno na kombinaci hodnoceni

dosazenych vysledkt a mezindrodniho hodnoceni,
zabezpeceného 7 poskytovateli

B Kombinace obou principl bude vyuzita v pfechodném obdobi
2010-2011



Systém financovani VaV:
Horizontalni a specifické platformy

d Horizontalni platformy VaV (oblasti):

B Mezinarodni spoluprace ve VaV
B Bezpecnost

B Narodni kulturni identita

B Velké infrastruktury VaVv

d Specifické platformy VaV (oblasti):
B Aplikovany zemédeélsky VaV

B Aplikovany obranny VaV

B Aplikovany VaV ve zdravotnictvi



Metodika hodnoceni VaV

Budou se hodnotit pouze vyzkumné organizace (VO - dle
Ramce Spolecenstvi pro statni podporu VaV)

Pridélovani institucionalniho financovani zakladatelim
VO (rozpoctovym kapitolam) bude zalozeno na
vysledcich hodnoceni

V uvahu budou brany veskeré vysledky vyzkumnych
organizaci (bez ohledu na zdroj financovani)

Pouziji se vysledky za poslednich 5 let tak, aby se
predeslo dramatickym zménam ve financovani

Zakladatelé budou pridelovat prostredky dle specificke
hodnotici procedury (,,RAE like" procedura)



Zmeny v rizeni VaVal

Rada pro VVaVal (rozsifeni pusobnosti o legislativu a
tvorbu politik pro VaVal

Ceska grantova agentura (CGA - programy zakladniho
vyzkumu; rozsireni financovani aktivit misto AV CR a
MZdr)

Ceska technologické agentura (CTA - programy
aplikovaného vyzkumu)

Ministerstvo skolstvi, mladeze a telovychovy (MSMT -
rozsireni pusobnost| o pridélovani prostiedkd
strukturalnich fondu a velkych infrastruktur VaV)

Snizeni poctu financujicich instituci (11)



Lidské zdroje pro VaV

OP ,Vzdélavani pro konkurenceschopnost"
Novy zakon o terciarnim vzdélavani (pripravuje se)

Zmeny Vv financovani VaV - vliv na financovani doktorskych
studii

Strukturalnl fondy v oblasti VaVal podpori pocet mladych
vyzkumnikQ a téch, ktefi maji mezinarodni zkusenost

Realizace kariérni drahy (zebfi¢kd) vyzkumnych instituci

Nabor vyzkumnikl ze tfetich zemi (mimo EU)



Stav Reformy k 20.4.2009 (1)

Promitnout Reformu do OP ,Vyzkum a vyvoj pro inovace"
(MSMT, usnesenim vilady 2.4.2008)

Promitnout Reformu do ndvrhu SR (usn. vlady 27.6.2008)

Promitnout Reformu do novely Zakona ¢.130/2002 Sb.
(10.4. Zakon ¢.110/2009 Sb., platnost 1.7.2009)

Zpracovat mezirezortni Koncepci mezinarodni spoluprace ve
V+V do r 2015 (MSMT, usn. VIady 9.7.2008)

Zpracovat Mezirezortni koncepci bezpecnostniho vyzkumu a
vyvoje do roku 2015 (MV, usn.vlady 27.6.2008)

Navrhnout zmény ve statni sprave V+V+I
(RVV,usn.vl.20.10.2008)



Stav Reformy k 20.4.2009 (2)

Zpracovat Koncepci Informacniho systému V+V+I (RVV, usn.
viady 3.11.2008)

Zpracovat Mezirezortni koncepci podpory velkych
infrastruktur pro V+V (MSMT, usn. vlady 16.12.2008)

Zpracovat Mezirezortni koncepci aplikovaného V+V narodni
kultury a identity (MK, usn. vl. 1.12.2008)

Zpracovat Koncepci obranného aplikovaneho V+V do roku
2015 (MO, 16.12.2008)

Zpracovat Koncepci zemedelského aplikovaneho V+V do roku
2015 (MZe, usn. vliady 26.11.2009)

Zpracovat Koncepci zdravotnického aplikovaného V+V do
roku 2015 (MZ, dosud neschvaleno)



Stav Reformy k 20.4.2009 (3)

3 Predlozit vladé navrh Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci na leta 2009-2015 (RVV, pripravuje se, termin
29.5.2009)

O V ndvaznosti na novelu zdkona pfipravit Ceskou
technologickou agenturu (RVV, probihd)

QO Zajistit lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace (MSMT)






