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Inovac¢ni akademie 2009

vzdélavaci program pro majitele a vykonné manazery spolec¢nosti



Z (st fady ekonomd ¢asto slychame, Ze pro zdravé firmy je
recese také obdobim pfileZitosti posileni jejich pozice na trhu.
Stézejni postaveni pfi posilovani konkurenceschopnosti firem
hraji inovace. Jihomoravskeé inovacni centrum ve spolupraci

s Fraunhofer IPA Slovakia pfipravilo projekt Inovaéni akademie,
jehoz cilem je odpovédét na otazku, jak budovat konkurenéni
vyhodu prostrednictvim inovaci.

~Pocatecni analyza moznosti firemniho rozvoje firmam
bezesporu usetfi cas pfi hledani a ur€ovani moznosti inovaci ve
své spolecnosti, eliminuje pripadné chyby i zbyte¢né vynalozené
financni prostredky a pfedevsim poskytne ndvod mozného
smeéru jejiho rozvoje,” uvedl Michal Kostka, hlavni konzultant
Jihomoravského inovacniho centra.

Cilova skupina

Vyuka

Teoretickd a praktickd ¢ast v rozsahu 12 dni. Vyuka probiha
blokové v 6 dvoudennich modulech a zvladnou ji i ¢asové vytizeni
manazefi.

Y 4 Cilem Inovaéni
akademie je pfiprava
I manazerd a feditel
strategii a rozvoje
Celit novym vyzvam v zostiujicim
se konkurenénim prosttedi, kdy se
pravé inovace stavaji novym zdrojem
konkurenénich vyhod a rtistu
spole¢nosti. Program Inova¢ni akademie
je postaven na bazi kombinace
nejlepsich trendd a praktik z oblasti
inova¢niho managementu. Zarover
obsahuje i prakticky prvek ve formé
workshopu (tzv. tréninkovou ¢ast s cilem
navrhnout koncept projektu pro kazdou
zudastnénou firmu).

*  Majitelé firem, ktefi maji na starosti rst hodnoty firmy, investice, akvizice a fuze,
*  Vrcholovi manazefi firem a divizi, feditelé pro strategii a rozvoj, ktefi fidi strategické projekty ristu,

+  Marketingovi a obchodni manazefi, ktefi pfipravuji nové marketingové piilezitosti.

Seminafe budu interaktivnim zptisobem fresit problematiku
fizenych inovaci - tedy zejména firemnich inova¢nich strategii,

vytvaieni vysoce vykonnych firemnich inova¢nich procest,

Kazdy modul ma z formalniho hlediska stejnou strukturu, ktera

vytézuje to nejlepsi z:

+  Semindfe: nové ptistupy, metodiky a pfipadové studie,

* Workshopu: live pfipadové studie, diskuse s hosty,

+  Tréninku: aplikace poznatk® na vybrany projekt tc¢astnika,

+  Coachingu: individudlni coaching ucastnikovi pii navrhu
konceptu jeho projektu.

novych trhid, produkti a skokového zvySovani vykonnosti
firemnich procesti. Souc¢asti budou rovnéz exkurze ve vybranych
firmach v regionu.

Certifikat

Podminkou pro ziskani certifikdtu je uspé$né ukonceni studia
obhajobou zavérecné prace.
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Lektofi

Prof. Ing. Jan Kosturiak, PhD.

Reditel a spoluzakladatel spole¢nosti Fraunhofer IPA Slovakia. Vystudoval odbor
strojirenské technologie na Vysoké $kole dopravy a spojti v Ziliné. V roce 1997 byl
jmenovan profesorem na Zilinské univerzité a v roce 2001 profesorem ATH Bielsko
Biala. V tom samém roce se stal ¢estnym profesorem FH Ulm a o ¢tyti roky pozdéji
profesorem na kosické Technické univerzité. V roce 1990 zacal pracovat jako konzultant
pro priimyslové podniky. V roce 1995 zalozil Institut priimyslového inZenyrstvi v Ziling,
ktery v roce 2000 spojil s aktivitami Fraunhofer IPA Stuttgart a vznikla tak spole¢nost
Fraunhofer IPA Slovakia.

Béhem své profesiondlni kariéry pracoval jako konzultant pro fadu firem, napt. pro
Volkswagen, Sauer Danfoss, Leoni, AESOP, Daimler Chrysler, Leoni, Visteon, Hella,
Johns Manville, Mondi/Neusiedler, Nemak Rautenbach, Witte, SHP Group, Ikea, Linet,
Bonatrans, Skoda Auto, OBB, Siemens a dalgi.

Ing. Jan Chal

Je absolventem Fakulty strojni STU Bratislava. Pisobil zde jako odborny asistent. Pracoval
jako projektovy manazer ve spole¢nosti SEVIS reeng, a.s., kde se vénoval restrukturalizaci
firem. Od roku 2000 ptisobi ve spole¢nosti WOIS Institute Slovakia, némecké poradenské
firmé pro oblast inovaci a strategického managementu. Absolvoval fadu zahrani¢nich
stazi na University of Salford, TU of Denmark a Fachhochschule Coburg. Je spoluautorem
mezinarodnich patent a publikaci.

Cena

Ucastnicky poplatek 79.000 K& bez DPH (94.010 K& s DPH).

Cena zahrnuje ucast na seminafich, podkladové materialy, organiza¢ni naklady, obédy, vecefe, obcerstveni béhem piestavek a naklady
spojené s exkurzemi. Céstka bude fakturovana zalohové pted za¢atkem studia.

Misto

Jednotlivé moduly budou probihat v Brné v prostorach Technologického inkubétoru II, U Vodarny 2. (wwwjic.cz)


http://www.jic.cz/o-nas/kontakty.html
http://www.jic.cz

MODUL 2

MODUL 6

FORMAT

Organizator si vyhrazuje pravo na zménu programu.

Program

Téma

Termin

Téma
Termin
Host

Exkurze

Téma

Termin

Téma
Termin
Host

Exkurze

Téma
Termin
Host

Téma
Termin
Diskuse

Inovace - tvorba budoucnosti firmy
(tvorba vysoké konkurené¢ni pfidané hodnoty)

22.-23. 5. 2009

Inovace jako fizeny proces - firma Inovace

18.-19. 6. 2009

Pavel Humlicek (Engineering excellence leader, Honeywell, spol. s r.o. - Brno 0.z.),
prezentace,Inovacni proces ve firmé Honeywell

Tescan, s.r.0. - vyrobce rastrovacich elektronovych mikroskopt

Inovace podnikatelskych modeli
24.-25. 7. 2009

Inovace procesa

24.-25. 9. 2009

Ivan Luksi¢ek / Dusan Kendereski: prezentace ,Ochrana primyslovych prav*
(patentovi zastupci INPARTNERS GROUP)

IFE-CR, a.s. - soucast koncernu Knorr-Bremze - vyrobce ndstupnich systémi pro kolejova vozidla

Inovace vyrobki

30.-31. 10. 2009

Zbynék Sedivy (feditel ADM, a.s.) - Inovace vyrobki ve spole¢nosti ADM
Martin Tvartizek: prezentace ,Role designu pfi inovaci vyrobki*

Financovani riistu a inovaci
27.-28. 11. 2009
prezentace ,Rdmcové programy EU - role pro inovace*

Slavnostni ukonceni cyklu s pfedanim certifikata

Zahdjeni 9:00 - semindf orientovany na teorii, 18:00 spole¢na vedere, nasledna

prezentace a diskuse s hostem

Exkurze ve vybrané firmé a prakticky zaméteny workshop
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Jihomoravské inovacni centrum

Cilem Jihomoravského inovacniho centra
(JIC) je efektivné podporovat vznik a rozvoj
inovacnich firem v JMK. JIC podporuje
inovativni firmy, védu a vyzkum a studenty

s napady. Zajistuje pro né financni prostiedky,
poradenstvi, kontakty a prostory. JIC vzniklo
v roce 2003 jako zajmoveé sdruzeni pravnickych
osob. Cleny sdruZeni jsou Jihomoravsky kraj,
statutarni mésto Brno, Masarykova univerzita,
Vysoké uceni technické v Brné, Mendlova
zemédeélska a lesnicka univerzita v Brné

a Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno.

Slovakia
Fraunhofer

Fraunhofer IPA Slovakia

Spole¢nost Fraunhofer IPA Slovakia patfi mezi
vedouci spole¢nosti v poradenstvi, projektovani,
vyzkumu a vzdélavani pro pramysl ve Stredni
Evropé. Profesionalni sluzby Fraunhofer IPA
Slovakia jsou postaveny na dlouhodobém
budovani know-how v Némecku i na Slovensku
i na dlouhodobych zkuSenostech pracovniku
spolecnosti z pramyslové praxe. Uspésné
projekty realizovala spolecnosti napiiklad ve
firmach Volkswagen, Sauer Danfoss, Leoni,
AESOP, Daimler Chrysler, Leoni, Visteon, Hella,
Johns Manville, Mondi/Neusiedler, Nemak
Rautenbach, Witte, SHP Group, lkea, Linet,
Bonatrans, Skoda Auto, OBB, Siemens a dalsi.

Ohlasy ucastniku pilotniho

seminare Inovacni akademie EEN

“Jako manazer jsem stdle ovliviiovan
zélezitostmi denniho charakteru, jak uz
ve vztahu se zakazniky tak zaméstnanci.
Seminaf mne pfimél se na tato fakta
podivat z jiného thlu. Zasadnim
bodem, ktery lektofi zminili, je pro mne
spoluprdce se zdkaznikem uZ v prvni
fazi inova¢niho projektu - vtdhnout ho
do problematiky tak, aby on sdm piispél
k fe$eni a inovaci naseho produktu’, uvedl
Gcastnik semindafe pan Lukas Richter,
feditel vyzkumu a vyvoje spole¢nosti
PLIVA - Lachema a.s.

»Semindf ukazal, Ze je dtlezité inovovat
nejen produkty, coz v pfipadé nasi firmy
nepfedstavuje natolik problematicky
sektor, ale lektofi vyzdvihli i dilleZitost
inovace celého podnikatelského systému.
To pro nas v podminkdch dne$niho trhu
predstavuje nejvétsi ptinos a semindf pro
nds byl i zajimavou inspiraci, jak k inovaci
celého systému spravné pfistupovat,
uvedl Zbynék Sedivy, feditel spole¢nosti
ADM. ,Inova¢ni akademie v tomto sméru
pfedstavuje zajimavou moznost, jak zvysit
vykonnost firmy*

,Uvodni seminaf Inovaéni akademie
povazuji za mimofadné povedenou
motiva¢né vzdélavaci akei, kterou by
mélo absolvovat pokud mozno co nejvice
manazerd a majitelt firem, ktefi to

s inovacemi mysli vazné a nevi jak na

né, ale zdroven i téch, ktefi si mysli, Ze

vi jak na né, protoze véfim, Ze budou
piekvapeni a odnesou si z néj pro praxi
neocenitelné nové poznatky. Lektofi jsou
praktiky v oblasti inovaci, predstavuji
téma bez zbyte¢né pompéznosti

a oktidlenych frazi, minimum teorie
prokladaji zajimavymi piiklady z praxe,
nevyhybaji se poukazovani na chyby

a nedspéchy nékterych firem a jejich
inova¢nich procesti.“ Uvedl Petr Adamek,
spolumajitel firmy Berman Group.
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projekt je realizovan v ramci
Regionalni inovaéni strategie
Jihomoravského kraje
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kontakty — vice informaci

Hana Mareckova | projektova manazerka

JIC, zajmové sdruzeni pravnickych osob, U Vodarny 2, 616 oo Brno
tel +420 541 142 053 mob +420 725 090 443 fax +420 541 143 011 e-mail mareckova@jic.cz
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